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Protokół

za okres od: 01.04.2025 r. do: 30.04.2025 r.

1. Beneficjent: Miasto Puławy
2. Numer projektu: FELU.10.05-IZ.00-0001/25                             
3. Nazwa projektu: : „WDROŻENIE WSPÓLNYCH STANDARDÓW USŁUG EDUKACYJNYCH POPRZEZ REALIZACJĘ PROGRAMÓW ROZWOJOWYCH W SZKOŁACH GMINY MIASTO PUŁAWY I GMINY JANOWIEC WCHODZĄCYCH W SKŁAD MOF MIASTA PUŁAWY”
4. Imię i Nazwisko osoby zaangażowanej: ……………………………….
5. PESEL osoby zaangażowanej ……………………….
6. Nazwa zajęć: …………………………
7. Ewidencja godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań 
w projekcie
: 
	Lp.
	Data
	Stanowisko osoby zaangażowanej
	Forma zaangażowania

	Godziny pracy

	Liczba godzin


	
	
	
	
	od
	do
	

	1. 
	01.04.2024 r.
	nauczyciel
	Oddelegowanie
	15:00
	15:45
	45/60 (1h)

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM godzin w miesiącu
	……….h


8. Czy zadania w ramach projektu wykonane zostały prawidłowo: TAK/NIE
 (uwagi
:..............................................................................................) 
9. Wynik rzeczowy wykonywanego dzieła
: nie dotyczy
10. Pełny wymiar czasu pracy osoby zaangażowanej u Beneficjenta w miesiącu 
(w godzinach)
: nie dotyczy
     ……..………………………..                    



    ………………………………

Data i podpis osoby zaangażowanej                              
                Data, podpis i pieczęć Beneficjenta

lub osoby uprawnionej do reprezentowania Beneficjenta
� Z wyłączeniem przypadku, gdy dana osoba wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty związane z jej zaangażowaniem wyraźnie wskazują na jej godziny pracy (godziny powinny być wskazane ze szczegółowością „od (…) do (…)”). W przypadku, gdy osoba wykonuje zadanie/a w ramach umowy o dzieło, w kolumnie „godziny pracy” i „liczba godzin” należy wpisać „nie dotyczy”.


� Umowa o pracę/umowa zlecenia/umowa o dzieło /samozatrudnienie /kontrakt menadżerski /inna nienazwana.


� Ewidencja obejmuje czas nieobecności pracownika związanej ze zwolnieniami lekarskimi, czy też urlopem wypoczynkowym, nie obejmuje jednak nieobecności związanej z urlopem bezpłatnym.


� Należy podać liczbę godzin w formie ułamka zwykłego, gdzie liczba minut dzielona jest przez 60 (np. 5 min – 5/60, 17 minut – 17/60).


� Niepotrzebne skreślić. 


� W przypadku odpowiedzi negatywnej należy wskazać stwierdzone nieprawidłowości.


� Dotyczy jedynie przypadku, gdy osoba wykonuje zadanie/a w ramach umowy o dzieło. W pozostałych przypadkach należy wpisać „nie dotyczy”.


� Dotyczy osoby zaangażowanej do projektu zatrudnionej przez Beneficjenta na podstawie umowy o pracę, w ramach której cały etat bądź jego wydzielona część, obejmuje zadania związane z projektem. 





Strona 1 z 1

[image: image1.png]