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ZAPYTANIE OFERTOWE 1/10.2/NK/06/2016

na przeprowadzenie szkolen umozliwiajacych nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy dla uczestnikow projektu ,NOWE KWALIFIKACJE
SZANSA NA ZATRUDNIENIE” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020 O$ priorytetowa 10.Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw i pracownikéw do zmian
Dziatanie 10.2 Programy typu outplacement

Zamawiajacy

Nazwa zamawiajacego: Biuro Przygotowywania Projektow i Zarzadzania Funduszami UE
Adres zamawiajacego: ul. Putawska 63, 24-100 Pulawy

Numer telefonu/faksu: (+48) 608 344 020

Adres poczty elektronicznej:  kontakt@biuroprojektow.pulawy.pl

Adres strony internetowej:www.biuroprojektow.pulawy.pl

Tryb udzielenia zamdéwienia

Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjnosci,
efektywno$ci, jawnosci i przejrzystosci.

Wartos¢ szacunkowa zamowienia nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000
euro.

Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Przedmiot zamo6wienia
CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen dla uczestnikow projektu ,,NOWE
KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” realizowanego przez ,,Biuro przygotowywani
projektow i zarzadzania funduszami UE” Dariusz Osiak 24-100 Putawy ul. Putawska 63 w partnerstwie
z CEE. Sp. z 0.0.

Zamowienie sklada sie z trzech niezaleznych od siebie czeSci:

Czesc 1

Obejmuije ustuge przeprowadzenie SZKOLENIE ZAWODOWE Z ZAKRESU URZADZEN I
SYSTEMOW ENERGII ODNAWIALNEJ-160 h szkolenia

Szczegolowe warunki przedmiotu zamowienia:

Szkolenie odbywa¢ si¢ bedzie w 2 grupach 10-osobowych

Szkolenie odbgdzie si¢ w dniach od poniedziatku do soboty,

Czas trwania szkolenia jednej grupy — tacznie 80 godzin szkoleniowych (40 h szkoleniem teoretycznym
1 40h szkoleniem praktycznym w formie warsztatow na farmie fotowoltaicznej),

Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut,

Rekrutacje¢ do projektu przeprowadzil Zamawiajacy,

W ramach realizacji szkolenia

Zamawiajacy zapewni:

- sale szkoleniowa z dostgpem do Internetu dla uczestnikow szkolenia.

- wystarczajacg do prowadzenia szkolen liczbe komputerow




- nieodptatnie materiaty szkoleniowe (dtugopis, teczke, notatnik ), zostang przekazane uczestnikom
szkolenia w momencie rozpoczecia zajec.

-catering - kruche ciastka, kawa, herbata, cukier, Smietanka do kawy, woda ( uzupetniane w trakcie
szkolenia) oraz jednodaniowy goracy positek.

- egzamin zewnetrzny zakonczony certyfikatem potwierdzajacy posiadane kwalifikacje i kompetencje
Wykonawca zapewni:

- wyktadowcow posiadajacych adekwatne kwalifikacje i umiejetnosci do zakresu programowych
prowadzonych przez nich szkolen,

- listy obecnosci uczestnikow ( podpisywane przez uczestnikow);

- listy odbioru materialow szkoleniowych ( tj. opracowan wilasnych wyktadowcow, pendrive —
podpisane przez uczestnikow);

- listy odbioru certyfikatow ( podpisywane przez uczestnikdw);

- dziennik zawierajacego terminy i godziny oraz zakresy merytoryczne poszczegolnych zajeé;

- protokoty podsumowujace realizacj¢ i potwierdzajace wykonanie przedmiotu zadania ( po
zakonczeniu szkolenia dla wszystkich uczestnikow).

Program szkolenia:

. Pierwszy dzien szkolenia. 8 godzin lekcyjnych.

Zagadnienia ogodlne

1.1 Historia i perspektywy rozwoju fotowoltaiki w Polsce i na §wiecie.

1.2 Korzysci ekonomiczne i srodowiskowe ze stosowania fotowoltaiki.

1.3 Ustawy 1 rozporzadzenia oraz Dyrektywy unijne dot. Instalacji fotowoltaicznych. Procesy
administracyjne inwestycji.

1.4 Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz srodowiska
stosowane w czasie montazu paneli

1.5 Podstawowe terminy i definicje

Podstawowe wtasciwosci fizyczne i zasady dziatania systemow fotowoltaicznych.

2.1 ogniwo stoneczne- budowa i zasada dziatania.

2.1.1 Konwersja fotowoltaiczna.

2.1.2 Struktura i charakterystyka techniczna ogniw fotowoltaicznych i pozostatych elementow systemu

2.1.3 Standardowe warunki dziatania

2.1.4 Pomiar parametréw ogniwa w warunkach STC, wptyw nat¢zenia o§wietlenia i temperatury na
parametry elektryczne ogniwa

. Drugi dzien szkolenia. 8 godzin.

2.1.5 Laczenie ogniw w moduly i zestawy

2.2 Rodzaje ogniw.

2.2.1 Ogniwa z krzemu monokrystalicznego

2.2.2 Ogniwa z krzemu polikrystalicznego

2.2.3 Ogniwa z krzemu cienkowarstwowego

2.2.4 Ogniwa cienkowarstwowe CIS, CIGS, CdTe

2.3 Rodzaje systemow fotowoltaicznych

2.3.1 Systemy wydzielone i autonomiczne

2.3.2 Systemy podfaczone do sieci energetycznej z magazynowanie i bez magazynowania energii
elektrycznej

2.3.3.Systemy mieszane hybrydowe.

2.3.4 Systemy fotowoltaiczne zintegrowane z budynkami i konstrukcjami budowlanymi oraz instalacje
niezintegrowane

2.4 Urzadzenia i elementy systemow fotowoltaicznych

2.4.1 Akumulatory w autonomicznych systemach fotowoltaicznych

2.4.2 Regulatory tadowania

2.4.3 Typy falownikow/inwerterow

2.4.4 Elementy instalacyjne- kable, ztacza, wytaczniki, bezpieczniki itd.



2.4.5 Zabezpieczenie, ochrona odgromowa i przeciwprzepigciowa w systemach fotowoltaiczny.

2.4.6 Sposoby montazu konstrukcji wsporczych profili mocujacych panele fotowoltaiczne

Il Trzeci dzien szkolenia. 8 godzin lekcyjnych

3.1 Wybor rozwigzan technicznych

3.1.1 Okreslenie lokalizacji, kierunku nachylenia, nastonecznienia, warunkéw klimatycznych oraz
metod instalacji

3.1.2 Miejsce dostepu do instalacji( powierzchnia, ustawienie wzgledem horyzontu i potudnia
geograficznego)

3.1.3 Elementy zacieniajace

3.1.4 Zagadnienia wytrzymato$ciowe w przypadku budynkow

3.1.5 Istniejaca instalacja odgromowa

3.2 Profile energetyczne odbiornikow

3.3 Pozyskiwanie i przetwarzanie danych pogodowych

3.4 Wymiarowanie systemu

3.4.1 Wybor rodzaju i mocy modutéw fotowoltaicznych

3.4.2 Okreslenie wymaganych przekrojow przewodow

3.4.3 Okreslenie wymagan dla instalacji odgromowej, uziomowej i systemu ograniczenia przepiec

3.5 Autonomiczne systemy fotowoltaiczne

3.5.1 Przyktady systeméw autonomicznych

3.5.2 elementy systemow autonomicznych

3.5.3 Ocena i protokoty badan.

Zasilanie awaryjne

V. Czwarty dzien szkolenia. 8 godzin

3.6.1 Obliczanie powierzchni systemu i wielko$ci znamionowych systemu, niezbednych podsystemoéw
i urzadzen oraz odpowiedniego osprzetu

3.6.2 Wybor falownika jako przetwornika energii, funkcje bezpieczenstwa, okreslenie sprawnosci.

3.6.3 Dopasowanie generatora do falownika.

3.6.4 Synchronizacja systemu z siecia elektroenergetyczna

Montaz i regulacja systemu fotowoltaicznego.

4.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy przy wykonywaniu instalacji

4.2 Plan instalacji

4.3. narzedzia i wyposazenie do demontazu

4.4 Zasady praktyczne instalacji modutu, doboér i wymiarowanie kabli i przewodow.
4.5 Konfigurowanie i uruchamianie systeméw fotowoltaicznych

4.5.1 Konfigurowanie parametréw i1 komunikacja z regulatorem ladowania oraz falownikiem
sieciowym.

4.5.2 Montaz modutéw fotowoltaicznych na przyktadowych konstrukcjach wsporczych
4.5.3 Montaz i uruchamianie systemu przytaczonego do Sieci

4.6 Wspolpraca z akumulatorami w systemach autonomicznych

4.7 Ograniczanie przepigé

4.8Instalacja odgromowa oraz instalacja uziemienia.

4.9 Montaz systemow fotowoltaicznych zintegrowanych z budynkami i konstrukcjami budowlanymi i
systemow niezintegrowanych.

V. Piaty dzien szkolenia.8 godzin

4.10 Analiza typowych btgdow montazowych.

4.11 Warunki odbioru i dokumentacja techniczna instalacji

Wydajnos¢ systemoéw fotowoltaicznych

5.1 Charakterystyka pragdowo-napigciowa modutow

5.2 Czynniki majace wptyw na wydajno$¢ pracy

5.3 Ocena pracy systemu. Analiza wskaznikowa

Czynnosci zwigzane z modernizacja i utrzymaniem systemow fotowoltaicznych

6.1 Program utrzymania



6.2 Analiza typowych btedow zwigzanych z modernizacjg i utrzymaniem.
6.3 Rodzaje typowych zakltdcen i awarii w systemach.
6.4 Monitorowanie wlasno$ci systemu fotowoltaicznego. Wytyczne dotyczgce pomiarow i ich analiza.

VI. Szosty dzien szkolenia. Wizyta na farmie fotowoltaicznej. Temat- systemy montazu.

VIl.  Siédmy dzien szkolenia. Wizyta na farmie. Temat- Iaczenie paneli w stringi.

VIIl.  Osmy dzien szkolenia. Wizyta na farmie. Temat-inwertery

IX. Dziewiaty dzien szkolenia. Wizyta na farmie. Systemy podtaczenia formy fotowoltaicznej do
sieci Operatora.

X. Dzien dziesigty szkolenia. Praktyczne aspekty projektowania i budowania farm

fotowoltaicznych.

Czesc I

Obejmuje ustuge przeprowadzenie SZKOLENIE ZAWODOWE Z ZAKRESU DIETETYKI |
ZDROWEGO ZYWIENIA- 360 h szkolenia

Szczegolowe warunki przedmiotu zaméwienia:

1.Szkolenie odbywac¢ si¢ bedzie w 3 grupach 10-osobowych

2.Szkolenie odbedzie si¢ w dniach od poniedziatku do soboty,

3.Czas trwania szkolenia jednej grupy — facznie 120 godziny szkoleniowych

4.Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut,

5.Rekrutacje do projektu przeprowadzit Zamawiajacy,

6.W ramach realizacji szkolenia

Zamawiajacy zapewni:

- sale szkoleniowa z dostgpem do Internetu dla uczestnikow szkolenia.

- wystarczajaca do prowadzenia szkolen liczbe komputerow

- nieodptatnie materiaty szkoleniowe (dtugopis, teczke, notatnik ), zostana przekazane uczestnikom
szkolenia w momencie rozpoczecia zajec.

-catering - kruche ciastka, kawa, herbata, cukier, $mietanka do kawy, woda ( uzupetniane w trakcie
szkolenia) oraz jednodaniowy goracy positek.

- egzamin zewnetrzny zakonczony certyfikatem potwierdzajacy posiadane kwalifikacje i kompetencje
Wykonawca zapewni:

- wykladowcow posiadajacych adekwatne kwalifikacje i umiejetnosci do zakresu programowych
prowadzonych przez nich szkolen,

- listy obecnosci uczestnikow ( podpisywane przez uczestnikow);

- listy odbioru materialow szkoleniowych ( tj. opracowan wilasnych wyktadowcow, pendrive —
podpisane przez uczestnikow);

- listy odbioru certyfikatow ( podpisywane przez uczestnikow);

- dziennik zawierajacego terminy i godziny oraz zakresy merytoryczne poszczegolnych zajeé;

- protokoty podsumowujace realizacje i potwierdzajace wykonanie przedmiotu zadania ( po
zakonczeniu szkolenia dla wszystkich uczestnikow).

Program:

1. Podstawy nauki o zywieniu cztowieka (4 godziny)

. Cele i zadania zywienia cztowieka

. Historia rozwoju tej dziedziny

2. Podstawy funkcjonowania narzadéw organizmu czlowieka (16 godzin)
. Ogo6lna budowa organizmu czlowieka

. Budowa organizmu cztowieka - narzady wewngtrzne

. Budowa organizmu cztowieka - skora, wtosy, paznokcie

. Budowa przewodu pokarmowego — zotadek, jelito cienkie, dwunastnica, jelito grube
. Podstawy fizjologii przewodu pokarmowego

. Uktad wewnatrzwydzielniczy - hormony

. Os$ antagonistycznego dziatania osrodkow: glodu i sytosci

. Trawienie i wchtanianie sktadnikéw odzywczych i wody

3. Zasady prawidtowego zywienia — teoria (12 godzin)



Potrzeby energetyczne organizmu i ich zaspokajanie
Sktadniki pokarmowe i ich rola w organizmie
Biatka
Ttuszcze (kwasy omega i cholesterol)
Weglowodany (blonnik pokarmowy)
Sktadniki mineralne (rownowaga kwasowo-zasadowa)
Woda, bilans wodny
Witaminy
Sktadniki antyodzywcze
Fitohormony
Podzial produktow spozywczych na grupy
Warto$¢ odzywcza produktéw spozywcezych i potraw
. Zasady racjonalnego zywienia — aspekt praktyczny (8 godzin)
Nowa piramida zdrowego zywienia
Zasady zdrowego zywienia
Normy zywienia
Tabele sktadu i warto$ci odzywczej zywnoS$ci
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5. Profilaktyka choréb cywilizacyjnych z poziomu zywienia (24 godzin)

. Charakterystyka chorob cywilizacyjnych

. Ksenobiotyki i ich wptyw na organizm cztowieka

. Sktadniki odzywcze o whasciwosciach przeciwutleniajagcych w profilaktyce miazdzycy i choréb
nowotworowych

. Nowotwory — dietoprofilaktyka i dietoterarapia

. Choroby zywieniowozalezne

. Przyktadowe diety stosowane w chorobach zywieniowozaleznych

. Zasady profilaktyki zywieniowej przeciwdzialajacej wystepowaniu prochnicy zebow i
osteoporozy

. Komponowanie profilaktycznej diety dla wylosowanych chorob cywilizacyjnych
6. Diety lekkostrawne (12 godzin)

. Cele i zatozenia diety lekkostrawnej

. Dobor produktow spozywczych, potraw i obrobki termicznej

. Zmiany, jakim podlegaja wybrane sktadniki pokarmowe w wyniku proceséw technologicznych
. Planowanie i modyfikacja diety lekkostrawnej

. Jako$ciowe i ilosciowe metody oceny jadtospisow

. Komponowanie wlasnych diet lekkostrawnych

7. Diety odchudzajace (12 godzin)

. Analiza masy ciata

. BMI

. Przyczyny otylosci

. Metody leczenia otytosci

. Zrédha energii w diecie i metody ich ograniczania

. Dieta z ograniczeniem tatwo przyswajalnych weglowodanow

. Indeks glikemiczny i jego zastosowanie

. Dieta proteinowa (ketonowa) i dieta wysokotluszczowa

. Inne diety odchudzajgce w $wietle wiedzy naukowej

. Cwiczenia na podstawie oceny wartosci ,,diet cud”

8. Nowoczesna suplementacja i preparaty doustne dietozastepcze (8 godzin)

. Rola suplementéw w diecie

. Suplementacja diety w tym witaminy i sktadniki mineralne

. Typy suplementow wspomagajacych odchudzanie — preparaty dietozastepcze

9. Zalecenia dietetyczne w roznych stanach chorobowych (12 godzin)

. Zywienie dietetyczne

Klasyfikacja diet wg PAN
Alergia pokarmowa, nietolerancja pokarmowa
Choroba zwyrodnieniowa stawow



. Dieta z ograniczeniem substancji pobudzajgcych wydzielanie soku zotagdkowego

. Choroba refluksowa przetyku

. Zapalenie btony sluzowej zotadka i choroba wrzodowa

. Zespot jelita drazliwego

. Choroba uchytkéw jelit

. Zaparcia

. Dieta z ograniczeniem ttuszczu - wytyczne ogolne

. Przewlekte i1 ostre zapalenie trzustki

. Zywienie w chorobach watroby

. Zywienie w kamicy pecherzyka zotciowego

. Dieta niskobiatkowa - przewlekta niewydolno$¢ nerek, niewydolno$¢ watroby
. Zmgczenie

. Depresja

. Cukrzyca typu il

10. Zakupy z dietetykiem - praktyczna edukacja spoteczenstwa (8 godzin)
. Czego unika¢ w produktach spozywczych?

. Jak kupowac i wybierac¢ produkty spozywcze?

. Czy warto siegac po produkty light?

. Catering dietetyczny — ustalanie planu diety — studium przypadku
11. Ziotolecznictwo (4 godziny)

. Charakterystyka podstawowych zidt wspomagajacych trawienie

. Przepisy naszych bab¢ na dolegliwosci trawienne

Cze§¢ 111

Obejmuje ustuge przeprowadzenie SZKOLENIE ZAWODOWE Z ZAKRESU OPIEKI NAD
OSOBAMI STARSZYMI | NIEPEENOSPRAWNYMI - 240 h szkolenia

Szczegolowe warunki przedmiotu zaméwienia:

Szkolenie odbywa¢ si¢ bedzie w 2 grupach 10-osobowych

Szkolenie odbedzie si¢ w dniach od poniedziatku do soboty,

Czas trwania szkolenia jednej grupy — tacznie 120 godziny szkoleniowych

Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut,

Rekrutacj¢ do projektu przeprowadzit Zamawiajacy,

W ramach realizacji szkolenia

Zamawiajacy zapewni:

- sale szkoleniowa z dostgpem do Internetu dla uczestnikow szkolenia.

- wystarczajaca do prowadzenia szkolen liczbe komputerow

- nieodptatnie materiaty szkoleniowe (dtugopis, teczke, notatnik ), zostang przekazane uczestnikom
szkolenia w momencie rozpoczecia zajec.

-catering - kruche ciastka, kawa, herbata, cukier, $mietanka do kawy, woda ( uzupetniane w trakcie
szkolenia) oraz jednodaniowy goracy positek.

- egzamin zewnetrzny zakonczony certyfikatem potwierdzajacy posiadane kwalifikacje i kompetencje
Wykonawca zapewni:

- wykladowcow posiadajacych adekwatne kwalifikacje i umiejetnosci do zakresu programowych
prowadzonych przez nich szkolen,

- listy obecnosci uczestnikow ( podpisywane przez uczestnikow);

- listy odbioru materiatow szkoleniowych ( tj. opracowan wilasnych wyktadowcow, pendrive —
podpisane przez uczestnikow);

- listy odbioru certyfikatow ( podpisywane przez uczestnikow);

- dziennik zawierajgcego terminy i godziny oraz zakresy merytoryczne poszczegolnych zajeé;

- protokoly podsumowujace realizacj¢ i potwierdzajace wykonanie przedmiotu zadania ( po
zakonczeniu szkolenia dla wszystkich uczestnikow).

Program szkolenia:

1.Wybrane zagadnienia z psychologii ogdlnej, spotecznej i rozwojowej czlowieka.

- Rola poszczegolnych procesow psychicznych w zyciu czlowieka.

-Relacja migdzy procesami emocjonalnymi a motywacyjnymi.

-Wplyw proceséw emocjonalnych i motywacyjnych na procesy poznawcze i dziatanie czlowieka.

oL



-Psychologiczne koncepcje osobowosci cztowieka. Struktura osobowosci. Osobowos¢ jako system.

Regulacyjna funkcja osobowosci.

-Pojecie rozwoju, rodzaje zmian rozwojowych.

-Czynniki wptywajace na dynamike i kierunek rozwoju cztowieka.

-Osiagnigcia rozwojowe w kolejnych fazach zycia cztowieka od niemowlectwa do staro$ci.
-Metody diagnostyczne: obserwacja, wywiad, rozmowa.

-Zasady konstruowania narze¢dzi diagnostycznych: arkusz obserwacyjny, kwestionariusz wywiadu,

kwestionariusz rozmowy.

-Zasady stosowania metod diagnostycznych w kontakcie interpersonalnym.
-Zasady konstruowania kompleksowych ocen sytuacji osobistej i spotecznej 0sob.
-Trudnos$ci w podejmowaniu i petnieniu rol spotecznych.

-Automarginalizacja oso6b starych niepetnosprawnych

2.Podstawy anatomii, fizjologii i patologii
-Anatomia i fizjologia cztowieka.

-Choroby uktadu oddechowego, pokarmowego, krazenia, narzadu ruchu, narzadéw zmystow.

-Podstawowe badania laboratoryjne.
-Proces starzenia si¢ organizmu cztowieka.

-Choroby uktadu oddechowego, pokarmowego, krazenia, narzadu ruchu, narzadéw zmystow.

-Zasady stosowania metod diagnostycznych.
-Niepetnosprawno$¢ .Rodzaje niepetnosprawnosci . Stopnie niepetnosprawnosci.
niepetlnosprawnosci

3.Rozpoznawanie potrzeb i problemoéw osoby starszej
-Diagnoza spoteczna.

-Zasady konstruowania narzedzi diagnostycznych.

-Potrzeby biologiczne, psychiczne i spoteczne cztowieka.
-Deprywacja potrzeb — przyczyny i skutki.

-Ocena poziomu sprawnosci ruchowej i zmystowej czlowieka.
-Funkcjonowanie osoby starszej w srodowisku.

-Problemy spoleczne osoby starsze;j.

-Integracja spoteczna osoby starszej Budowa i funkcje skory.
-Budowa i funkcje narzadéw wewnetrznych.

-Zaburzenia fizyczne ze strony narzadow wewnetrznych.
-Przyczyny i objawy choroby wiencowej oraz zawatu serca.
-Przyczyny i objawy niewydolnosci oddechowe;.
-Psychopatologia ogolna.

4.Swiadczenie ushug opiekunczych osobom starszym
-Zawarto$¢ apteczki.
-Udzielanie pierwszej pomocy.
-Zasady wykonywania resuscytacji przy uzyciu AED.
-Metody zapobiegania odlezynom.
-Zasady podawania lekow.
-Zasady stosowania sprzetu rehabilitacyjnego.
-Metody i techniki pracy opiekunczo-wspierajacej z osobg starsza.
-Procedury medyczne.
-Standardy opieki srodowiskowe;.
-Podstawowe parametry zyciowe- normy, interpretacja wynikow
5.Niepetnosprawno$¢ i planowanie pracy z osobami niepetnosprawnymi
-Definicja niepelnosprawnosci i osoby niepetlnosprawne;.
-Rodzaje niepetnosprawnosci.
-Stopnie niepetnosprawnosci
-Podziat niepelnosprawnosci
6.Metody pracy opiekunczo pielggnacyjnej.

Podziat



-Narzgdzia w pracy z osobg niepelnosprawna.

-Metodologia i techniki oceny wspotpracy

-Obserwacja i analiza podjetych dzialan we wspoltpracy z osoba niepelnosprawna.
-Ocena okresowa diagnozy problemow i potrzeb, celow dziatan, metod i technik.

-Ocena efektow podjetych dziatan.

-Stopnie niesamodzielnosci osoby niepelnosprawnej i jej zapotrzebowanie na pomoc podczas
wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych.

-Urzadzenia techniczne utatwiajace czynnosci higieniczno-pielegnacyjne.

-Zasady obowiazujace podczas wykonywania czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
7.Aktywizacja osob starszych i niepetnosprawnych

- Formy terapii zajgciowe;j.

-Metody ergoterapii.

-Metody socjoterapii.

-Metody arteterapii.

-Oferty edukacyjne, kulturalne, sportowe i turystyczne dla 0sob niepetnosprawnych.

Termin realizacji zaméwienia
Wykonaweca zrealizuje zaméwienie w terminie do dnia 31.07.2017 r.

Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna zosta¢ ztozona na formularzu zataczonym do niniejszego zapytania.

Oferta powinna zawiera¢ nazwe i adres oferenta, powinna zosta¢ opatrzona pieczatkg firmowa oraz
podpisana czytelnie przez Wykonawcg.

Cena oferty musi zosta¢ przedstawiona jako cena brutto (netto + podatek VAT).

Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynno$ci oraz zawierac
wszelkie koszty zwigzane z realizacja Zamoéwienia §wiadczonego przez okres i na warunkach
okreslonych w ofercie Wykonawcy.

Kazdy oferent ztozy tylko jedna oferte. Oferta wykonawcy, ktéry przedlozy wiecej niz jedna oferte,
zostanie odrzucona.

Termin zwigzania ofertg 30 dni.

Kryterium oceny ofert

Ocenie zostanie poddana cena brutto za realizacj¢ catego zamowienia podana w formularzu oferty. Za
najkorzystniejsza ofert¢ zamawiajacy uzna ofert¢ zawierajaca najnizsza ceng. O wyborze
najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentow za posrednictwem droga elektroniczna.

Termin, miejsce i forma skladania ofert

Dopuszcza si¢ ztozenie oferty:

- w formie pisemnej na adres: Gotab, ul. Putawska 63, 24-100 Putawy

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kontakt@biuroprojektow.pulawy.pl

w terminie do 15.06.2016 r. do godz. 15:00 w tytule wpisujac ,, Oferta- na przeprowadzenie szkolen
umozliwiajgcych nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy dla uczestnikow projektu ,,NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE”
w realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-
2020 Os priorytetowa 10.Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw i pracownikow do zmian Dziatanie 10.2
Programy typu outplacement

Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu ofertowym, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zagda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Zataczniki
Zatacznik nr 1 — formularz ofertowy



Zakacznik nr 2 — wzdér umowy
Zatacznik nr 3 — o§wiadczenie o wymogach
Zatacznik nr 4- o$wiadczenie o braku powigzan



