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Gotab, dnia 02.06.2016 1.
ZAPYTANIE OFERTOWE 3/10.2/NK/06/2016

na przeprowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego w formie warsztatow dla
uczestnikow projektu ,, NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 OS$ priorytetowa
10.Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw i pracownikéw do zmian Dziatanie 10.2 Programy typu
outplacement

Zamawiajacy

Nazwa zamawiajacego: Biuro Przygotowywania Projektow i Zarzadzania Funduszami UE
Adres zamawiajacego: ul. Putawska 63, 24-100 Pulawy

Numer telefonu/faksu: (+48) 608 344 020

Adres poczty elektronicznej:kontakt@biuroprojektow.pulawy.pl

Adres strony internetowej: www.biuroprojektow.pulawy.pl

Tryb udzielenia zamdéwienia

Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjnosci,
efektywno$ci, jawnosci i przejrzystosci.

Wartos¢ szacunkowa zamowienia nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000
euro.

Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Przedmiot zamo6wienia

kod CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa

Kod CPV 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Zamowienie sktada si¢ z dwu niezaleznych czgsci:

Czesé 1

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego dla 70
uczestnikow projektu ,, NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” realizowanego
przez ,,Biuro przygotowywani projektow i zarzadzania funduszami UE” Dariusz Osiak 24-100 Pulawy
ul. Putawska 63 w partnerstwie z CEE. Sp. z 0.0.- tgczna ilo$¢ godz. doradztwa indywidualnego-420 h.

W ramach realizacji tego zadania kazdy uczestnik skorzysta tacznie z 6 godzin indywidualnego
poradnictwa, prowadzonego w nastepujacym systemie: - jedna dwugodzinna sesja na poczatku realizacji
projektu - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania ( zawiera¢ bgdzie w szczegdlnosci: opis
obecnej sytuacji uczestnika projektu, zdiagnozowane przyczyny pozostawania przez niego bez
zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezb¢dnego wsparcia, dzialania
mozliwe do zastosowania przez beneficjenta w ramach projektu, dziatania planowane do samodzielnej
realizacji przez uczestnika projektu, planowany termin realizacji poszczegélnych dziatan, oczekiwane
efekty udzielonego wsparcia. - dwie jednogodzinne sesje w trakcie realizacji szkolenia zawodowego -
monitorowanie rozwoju zawodowego i stopnia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, ewentualne
wdrozenie instrumentow zaradczych - jedna dwugodzinna sesja na zakonczenie realizacji projektu -
podsumowanie udzielonego wsparcia i stopnia realizacji IPD, skonfrontowanie zatozen z osiggnigtymi
efektami, wytyczenie kierunku rozwoju zawodowego w okresie po zakonczeniu realizacji projektu.



Indywidualne poradnictwo bedzie prowadzone przez profesjonalnych doradcéw zawodowych tj. przez
osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim lub innym rownowaznym, ktorych program studiow
obejmowatl przygotowanie w zakresie poradnictwa zawodowego albo doradztwa posiadajace
doswiadczenie ( minimum 200 godzin przeprowadzonego wsparcia personalnego lub ktoére posiadaja co
najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub doradcy
personalnego.

Czes¢ 11

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie poradnictwa zawodowego grupowego W postaci
zaje¢ z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. dla siedmiu 10-osobowych grup w wymiarze 6
spotkan po 5 godzin (tacznie 30 godzin na grupg). Przeprowadzonych zostanie 210 h warsztatow w
okresie 1.10.2016 r. do 31.07.2017 r. Warsztaty beda prowadzone przez wyspecjalizowanego trenera
(doradce zawodowego lub posrednika pracy) posiadajacego kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z
wymogami dokumentacji konkursowej. Tematyka obejmie nastgpujacy zakres merytoryczny:
umiejetnosci poruszania si¢ po kompetencyjnym rynku pracy, badanie predyspozycji zawodowych,
przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, trening
asertywno$ci i umieje¢tnosci spotecznych, zarzadzanie czasem, metody skutecznego poszukiwania
pracodawcy. Zajgcia bgda prowadzone metoda warsztatowa, zakladajaca aktywne angazowanie
uczestnikow, wykorzystanie gier szkoleniowych i techniki “role-play"” - odgrywania rol.

Termin realizacji zaméwienia

Wykonawca zrealizuje zamoéwienie w terminie do dnia 31.03.2018 r.

Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna zosta¢ ztozona na formularzu zatagczonym do niniejszego zapytania.

Oferta powinna zawiera¢ nazwe i adres oferenta, powinna zosta¢ opatrzona pieczatkg firmowa oraz
podpisana czytelnie przez Wykonawce.

Cena oferty musi zosta¢ przedstawiona jako cena brutto (netto + podatek VAT).

Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynno$ci oraz zawierac
wszelkie koszty zwigzane z realizacja Zamowienia $wiadczonego przez okres i na warunkach
okreslonych w ofercie Wykonawcy.

Kazdy oferent ztozy tylko jedng oferte. Oferta wykonawcy, ktéry przedtozy wigcej niz jedng oferte,
zostanie odrzucona.

Termin zwigzania ofertg 30 dni.

Kryterium oceny ofert

Ocenie zostanie poddana cena brutto za realizacj¢ calego zamdwienia podana w formularzu oferty. Za
najkorzystniejsza ofert¢ zamawiajacy uzna ofert¢ zawierajaca najnizsza ceng. O wyborze
najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentow za posrednictwem drogg elektroniczng.

Termin, miejsce i forma skladania ofert

Dopuszcza si¢ zlozenie oferty:

- w formie pisemnej na adres: Gotab, ul. Putawska 63, 24-100 Putawy

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kontakt@biuroprojektow.pulawy.pl

w terminie do 15.06.2016 r. do godz. 15:00 w tytule wpisujac ,, Oferta- na przeprowadzenie poradnictwa
zawodowego indywidualnego i grupowego w formie warsztatow dla uczestnikéw projektu ,, NOWE
KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 Os priorytetowa 10.Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i
pracownikow do zmian Dziatanie 10.2 Programy typu outplacement.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu ofertowym, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Zataczniki
Zatacznik nr 1 — formularz ofertowy



Zakacznik nr 2 — wzdér umowy
Zatacznik nr 3 — o§wiadczenie o wymogach
Zatacznik nr 4- o$wiadczenie o braku powigzan



