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REGULAMIN
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»WSPIERAMY MAMY W GMINACH POWIATU SWIDNICKIEGO I LUBELSKIEGO”

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,,WSPIERAMY MAMY W GMINACH POWIATU
SWIDNICKIEGO I LUBELSKIEGO” wspétinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9. Rynek pracy, 9.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego.

2. Projekt realizowany jest przez ,.Biuro Przygotowywania Projektow i Zarzadzania Funduszami UE” w
partnerstwie z Gming Jabtonna oraz Fundacja Wspdtpracy i Rozwoju INCEPTUM na podstawie umowy z
Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego — petniacym role Instytucji Zarzadzajace;j.

3. Duziatania realizowane sg na terenie gmin powiatu swidnickiego i w Gminie Jabtonna (powiat lubelski), na
rzecz Beneficjentow Ostatecznych spetniajacych warunki uczestnictwa okreslone w § 3.

4. Projekt realizowany jest od 1 kwietnia 2019 r. do 31 sierpnia 2021 r.

5. Ogolny nadzor nad realizacja projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektu pozostaje
w gestii Biura Przygotowywania Projektow i Zarzadzania Funduszami UE.

§2

Zalozenia projektu

1. Celem gtownym realizowanego Projektu jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia w grupie 60 kobiet
opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat 3 z terenu gmin powiatu §widnickiego i Gminy Jabtonna (powiat lubelski),
objetych projektem do dnia 31.08.2021 r.

2. Wsparcie kierowane jest do oso6b bezrobotnych lub 0séb biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osob, ktdre przewaty kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub pracujacych przebywajacych na urlopach wychowawczych lub
macierzynskich.

3. Projekt zaktada zwigkszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez realizacje nastepujacych zadan:
- utworzenie 2 oddziatow ztobkowych w Swidniku, (25 miejsc),

- prowadzenie 2 oddziatéw ztobkowych w Swidniku,

- utworzenie 1 oddziatu ztobkowego w Piotrkowie Pierwszym, gmina Jabtonna, (15 miejsc),

- prowadzenie 1 oddziatu zlobkowego w Piotrkowie Pierwszym, gmina Jablonna,

- prowadzenie zaj¢¢ specjalistyczno-terapeutycznych dla dzieci,

- pokrycie kosztow zwiazanych z biezacym §wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem, tj. sfinansowanie
kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow optat za pobyt dziecka w ztobku lub
klubie dziecigcym ponoszonych przez opiekundow dzieci do lat 3. Zalozono refundacj¢ kosztow pobytu w
innych zlobkach 10 dzieci przez okres 12 miesigcy i kolejnych 10 dzieci przez nastgpnych 12 miesiecy.
Wsparciem zostanie objetych 20 mam z terenu gmin objetych projektem, ktére oddajg dzieci do innych
ztobkow, w sytuacji, gdy ztobek znajduje si¢ w poblizu ich miejsca pracy lub gdy Zzlobek funkcjonuje jako
oddziat przy przedszkolu, do ktorego uczeszcza dziecko starsze.
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§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie
W projekcie moze uczestniczy¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada status osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo pozostajacej poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym o0s6b ktére przerwaly kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub

2) posiada status osoby pracujacej, przebywajacej na urlopie macierzynskim, sprawujacej opieke nad
dzie¢mi do lat 3;

3) zamieszkuje, zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie gmin powiatu $widnickiego lub w Gminie
Jabtonna (powiat lubelski).

Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie winna ztozy¢ wypetione dokumenty rekrutacyjne w terminie i
miejscu, o ktérych mowa w § 4.

Dokumenty powinny by¢ kompletne, tzn. zawieraé wszystkie wymagane zalgczniki i by¢ opatrzone
wlasnorgcznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w jezyku polskim.

§4

Zasady rekrutacji

Za rekrutacj¢ odpowiedzialny jest Wnioskodawca, tj. Biuro Przygotowywania Projektow i Zarzadzania
Funduszami UE w partnerstwie z Gming Jabtonna oraz Fundacjg Wspotpracy i Rozwoju INCEPTUM.
Rekrutacje uczestnikow projektu prowadzi specjalista ds. naboru i logistyki.
Rekrutacja prowadzona bedzie od 15.01.2020 r. do 31.01.2020 r., dopuszcza si¢ przedtuzenie okresu
rekrutacji do momentu zrekrutowania planowane;j liczby uczestnikow.
Zgloszenia przyjmowane sa od poniedziatku do piatku, odpowiednio do oddziatu ztobkowego w Piotrkowie
Pierwszym w budynku Gminy Jabtonna pod adresem Jabtonna Majatek 22, 23-114 Jabtonna, a do oddziatu
zlobkowego w Swidniku oraz w biurze projektu pod adresem ul. Polna 22C, Gotab, 24-100 Pulawy.
Zgloszenia bedg przyjmowane osobiscie lub listownie.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
1) przyjmowanie wypelionych dokumentow:
a) formularza zgtoszeniowego (ankiety zgloszeniowej, ktora pozwoli na ustalenie, czy kandydatka
spetnia kryteria i kwalifikuje sie do objecia wsparciem) — zafgcznik nr 1,
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie — zalgcznik nr 2,
€) oswiadczenia o wyrazonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — zafgcznik nr 3,
d) oswiadczenia dotyczacego aktywnosci zawodowej — zafgceznik nr 4,
e) karta zgloszenia dziecka do ztobka — zafgcznik nr 5,
f) o$wiadczenia o wyborze formy wsparcia — zalgcznik nr 6,
g) zaswiadczenia Dyrektora Ztobka lub Klubu Dziecigcego o uczgszczaniu dziecka do ztobka lub
klubu dzieciecego — zafgcznik nr 7.
h) za$wiadczenie o niepelnosprawnosci dziecka.
2) weryfikacja dokumentow pod wzgledem spetniania kryteriow formalnych, o ktorych mowa w §3 ust.
1,
3) weryfikacja dokumentow pod wzgledem spelniania kryteriow merytorycznych - stopien narazenia
na przywolane bariery, pierwszenstwo beda miaty:
a) osoby niepetnosprawne - 5pkt.,
b) osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.,
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c) osoby dlugotrwale bezrobotne — 4 pkt.: (1 rok — 1 pkt., 2 lata — 2 pkt., 3 lata — 3 pkt., 4 lata i
dhuzej — 4 pkt.),

d) osoby o niskich dochodach w odniesieniu do cztonka rodziny — 3 pkt.,

e) choroba w rodzinie wymagajaca statej opieki — 2 pkt.,

f) wielodzietno$¢ w rodzinie — 2 pkt.

Kryteria beda weryfikowane w oparciu o ankiety, o§wiadczenia, orzeczenia o niepelnosprawnosci.
Do projektu beda zakwalifikowane osoby spelniajace kryteria formalne okreslone w §3 ust. 1., ktore ztoza
kompletne dokumenty i uzyskaja najwicksza ilos¢ punktow z oceny merytorycznej.
Lista kandydatéw na uczestnikoéw Projektu zostanie utworzona przez komisj¢ rekrutacyjng oraz przedtozona
koordynatorowi Projektu do zatwierdzenia.
W oparciu o decyzje koordynatora powstanie lista uczestnikow i lista rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajda
si¢ osoby w mniejszym stopniu narazone na bariery okre$lone w §4 ust 6 pkt. 3. Zostang one zakwalifikowane
do projektu w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowe;.
W trakcie rekrutacji wytonionych zostanie:

1) 25 kobiet bezrobotnych,

2) 25 Kkobiet biernych zawodowo,

3) 10 kobiet pracujacych,
w tym:

a) co najmniej 30% (18 kobiet) stanowigcych osoby o niskich kwalifikacjach,

b) co najmniej 5% (3 kobiety) stanowigce 0S0by z niepetnosprawnoscia,

c) co najmniej 5% (3 kobiety) stanowigce osoby dtugotrwale bezrobotne

d) co najmniej 30% (18 kobiet) stanowigce osoby bezrobotne lub bierne zawodowo.
W przypadku zrekrutowania mniejszej liczby uczestnikow projektu, wskazany procentowy udziat powinien
zosta¢ zachowany:

a) co najmniej 30% stanowigcych osoby o niskich kwalifikacjach,

b) co najmniej 5% stanowigce osoby z niepetnosprawnoscia,

C) co najmniej 5% stanowigce osoby dlugotrwale bezrobotne,

d) co najmniej 30% stanowiace osoby bezrobotne lub bierne zawodowo.

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu

Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) nieodptatnego udzialu w Projekcie.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu,
b) aktywnego i systematycznego udziatu w dziataniach projektowych.

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie, gdy rezygnacja zostanie zgloszona do
Biura Projektu na 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia — bez podania przyczyn.

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroba i wymaga usprawiedliwienia w formie
pisemnego oswiadczenia 0 przyczynie rezygnacji, ztozonego w ciaggu 7-miu dni od momentu zaistnienia
wskazanych przyczyn.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez Beneficjenta Ostatecznego niniejszego Regulaminu.
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§7

Zasady monitoringu i kontroli

Beneficjenci Ostateczni podlegaja procesowi monitoringu.

Beneficjenci Ostateczni beda monitorowani z wykorzystaniem:
a) anonimowych ankiet (przeprowadzanych na poczatku, w trakcie i na zakonczenie Projektu),
b) wywiadow monitoringowych prowadzonych w formie bezposrednich spotkan z uczestnikami,
c) wytworzonej w ramach projektu dokumentacji (listy, dzienniki, karty obserwacji).

§8

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje przez caly czas trwania
Projektu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez koordynatora projektu w
porozumieniu z opiekunem projektu z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczace
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 nalezy do
Biura Przygotowywania Projektow i Zarzadzania Funduszami UE w porozumieniu z Samorzadem
Wojewddztwa Lubelskiego - petniacym role Instytucji Zarzadzajace;j.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, szczegélnie w przypadku, jezeli
zmianie ulegng warunki umowy o dofinasowanie Projektu, w tym wynikajace ze zmian przepiséw prawa lub
wytycznych dotyczacych zasad realizacji Projektu.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdétowe zapisy Umowy o dofinansowanie projektu
,,Wspieramy Mamy w Gminach Powiatu Swidnickiego i Lubelskiego”.

Zatgczniki:

No o khowhe

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy (ankieta zgloszeniowa)

Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 3 - Os$wiadczenie o wyrazonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczace aktywnos$ci zawodowej

Zatacznik nr 5 — Karta zgtoszenia dziecka do Klubu Dziecigcego

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie o wyborze formy wsparcia

Zalacznik nr 7 - Wzér zaswiadczenia Dyrektora Ztobka lub Klubu Dzieciecego o uczeszczaniu dziecka do
ztobka lub klubu dziecigcego

Zalacznik nr 8 — Umowa o pokrycie kosztow zwiazanych z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad
dzieckiem.
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