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Zatrudnialnos¢ — wspolna odpowiedzialnos¢ rodziny i szkoly

Wspotczesny rynek pracy zmienia si¢ szybciej niz kiedykolwiek wczesniej. Zawody znikaja,
pojawiaja si¢ nowe role, a pracodawcy coraz czeSciej zwracaja uwage nie tylko na
wyksztatcenie, ale przede wszystkim na postawy i1 umiejetnosci. W tym kontek$cie coraz
wigkszego znaczenia nabiera pojecie zatrudnialnosci.

Czym jest zatrudnialnos¢?

Zatrudnialno$¢ to zdolno$¢ do zdobycia pracy, utrzymania jej oraz rozwoju zawodowego w
zmieniajacych si¢ warunkach. Nie ogranicza si¢ ona wytgcznie do posiadania dyplomow czy
konkretnych kwalifikacji zawodowych. To raczej umiej¢tnos¢ wykorzystywania wiedzy,
doswiadczen 1 kompetencji w praktyce oraz dostosowywania si¢ do nowych wymagan rynku

pracy.

Eksperci podkreslaja, ze zatrudnialno$¢ jest wynikiem potaczenia potencjatu jednostki z
realiami rynku pracy. Oznacza to, ze ,,posiadanie zawodu” nie gwarantuje sukcesu. Kluczowe
stajg si¢ umiejetnosci uczenia si¢, wspotpracy z innymi, elastycznos¢, gotowos¢ do zmian
oraz §wiadomo$¢ wiasnych mocnych stron.

Rola rodzicow w budowaniu zatrudnialnos$ci

Rodzina jest pierwszym 1 najwazniejszym $rodowiskiem, w ktorym dziecko rozwija
kompetencje potrzebne w dorostym zyciu. To wlasnie w domu ksztattuja si¢ postawy, ktére
p6zniej przekladajg si¢ na funkcjonowanie na rynku pracy.

Rodzice moga wspiera¢ rozwo6j zatrudnialnosci dziecka na wiele prostych sposobow.
Pozwalanie na samodzielne podejmowanie decyzji — nawet tych drobnych — uczy
odpowiedzialno$ci i wiary we wilasne mozliwoséci. Rozmowy o emocjach oraz akceptacja
porazek pomagaja budowaé odpornos¢ psychiczng i1 umiejetno$¢ radzenia sobie z
trudno$ciami, ktore sg nieodtagcznym elementem zycia zawodowego.

Wspolne obowigzki domowe ucza wspotpracy, planowania i odpowiedzialnosci za wspdlny
efekt pracy. Z kolei wspieranie ciekawosci §wiata poprzez rozmowy, ksigzki, warsztaty czy
eksperymenty rozwija kreatywno$¢ 1 otwartos¢ — cechy niezwykle cenione przez
pracodawcow. Rownie wazne jest docenianie wysitku, a nie wylacznie koncowych
rezultatow, poniewaz wzmacnia to motywacj¢ wewnetrzng i gotowos¢ do uczenia si¢ przez
cate zycie.

Szkola jako przestrzen rozwoju kompetencji

Szkota odgrywa kluczowa role¢ w systematycznym rozwijaniu zatrudnialnosci. To nie tylko
miejsce przekazywania wiedzy, ale rowniez przestrzen ksztattowania kompetenc;i
spotecznych, umiejetnosci wspodlpracy, komunikacji i samodzielnego myslenia. Dobrze
prowadzona edukacja wspiera uczniow w odkrywaniu ich predyspozycji, uczy pracy
zespotowej, rozwigzywania problemow i podejmowania inicjatywy.
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Coraz wigksze znaczenie ma takze doradztwo zawodowe, ktére pomaga mtodym ludziom
lepiej poznaé siebie, zrozumie¢ realia rynku pracy i §wiadomie planowaé dalszg $ciezke
edukacyjng oraz zawodowa.

Wspolny cel — przyszlo$¢ dziecka

Zatrudnialno$¢ nie jest efektem jednorazowego wyboru szkoty czy zawodu. To proces, ktory
zaczyna si¢ juz w dziecinstwie i rozwija przez cale zycie. Rodzice i1 szkota, dzialajac
wspolnie, majg realny wpltyw na to, jak mtody cztowiek poradzi sobie w przysztosci — nie
tylko na rynku pracy, ale takze w zmieniajacym si¢ §wiecie.

Inwestowanie w rozwdj kompetencji, postaw i umiejetnosci to najlepsza forma przygotowania
dziecka do dorostosci — niezaleznie od tego, jaka droge zawodowa ostatecznie wybierze.

Doradca zawodowy: Matgorzata Wroblewska - Tylus
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