Wakacyjna praca to nie tylko czasowy dochdd, ale tez narzgdzie do testowania, rozwijania i
potwierdzania swoich kompetencji. Jesli swiadomie przeanalizujesz zdobyte doswiadczenia i
wlaczysz je w swoje CV oraz plan dziatania, kazdy letni sezon moze sta¢ si¢ krokiem w
strong wymarzonej kariery.

1. Poznanie siebie i swoich predyspozycji

Wakacyjna praca pozwala sprawdzi¢, jak radzimy sobie w roznych sytuacjach — czy lepiej
czujemy si¢ w kontakcie z ludzmi, czy wolimy prace w ciszy i skupieniu. Dzigki temu tatwiej
okresli¢, w jakim §rodowisku zawodowym bedziemy w przysztosci najlepiej funkcjonowad.
To pierwszy krok do §wiadomego planowania kariery.

2. Rozwdj umiejetnosci uniwersalnych

Cho¢ wakacyjna praca czgsto nie jest zwigzana z wymarzong branza, daje okazje do
rozwijania kompetencji migkkich:

o punktualnos¢ i odpowiedzialno$¢ — uczymy si¢ dotrzymywania termindéw,

e praca w zespole — wspoélpraca z ludzmi w réznym wieku i o réznych charakterach,

e odpornos¢ na stres — radzenie sobie w sytuacjach presji czasu czy duzej liczby
obowigzkow,

e komunikacja — jasne formutowanie prosb, polecen i wyjasnien.

Te umiejetnosci sa cenione w kazdej branzy i moga zdecydowac o sukcesie podczas rekrutacji.

Komunikacja, praca w zespole, radzenie sobie ze stresem czy umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢
nowych zadan — to tzw. kompetencje transferowalne. Oznacza to, ze przydadzg Ci si¢ niezaleznie od
tego, czy bedziesz lekarzem, grafikiem czy inzynierem. Im szybciej zaczniesz je rozwijaé, tym latwiej
bedzie Ci odnalez¢ si¢ w pdzniejszych, bardziej wymagajacych rolach.

3. Pierwsze doswiadczenie do CV

W doradztwie zawodowym liczy si¢ nie tylko wyksztalcenie, ale i praktyka. Nawet kilkutygodniowa
praca wakacyjna to dowod, ze mtoda osoba potrafi podja¢ obowiagzki i wywiaza¢ si¢ z nich. W CV
mozna wpisa¢ zarowno zadania zawodowe, jak i zdobyte umiejetnosci, co wyrdznia kandydata na tle
réwiesnikéw bez doswiadczenia. Wakacyjna praca to lepszy start na rynku pracy. Udokumentowane
doswiadczenie daje przewagg nie tylko na etapie rekrutacji, ale tez przy ustalaniu wynagrodzenia czy
awansu.

4. Swiadome podej$cie do przyszlej kariery
Praca w wakacje pozwala zrozumie¢, ile wysitku kosztuje zarabianie pieniedzy i jak wyglada

codziennos¢ roznych zawodow. Niejedna osoba po wakacjach zmienita swoje plany
edukacyjne, bo przekonata si¢, ze wymarzona praca wyglada inaczej, niz sobie wyobrazata.



ANALIZA SWOICH UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI PO ZAKONCZENIU PRACY
WAKACYJINEJ

1. Analiza zdobytych umiejetnosci

Po zakonczeniu pracy spisz wszystko, czego si¢ nauczytes — zaréwno twarde kompetencje
(np. obstuga kasy, pakowanie zamowien, praca z klientem), jak i migkkie (komunikacja,
odpornos¢ na stres, punktualnosc).

= Dlaczego to wazne? Pozwoli Ci to zobaczy¢, jakie umiejetnosci juz masz i ktore z nich
przydadzg si¢ w wybranej branzy.

2. Okreslenie preferencji zawodowych
Zadaj sobie pytania:

e (Czy wolatem prace indywidualng czy w zespole?

e Czy lepiej czuj¢ si¢ w srodowisku spokojnym, czy dynamicznym?

e Co sprawiato mi najwieksza satysfakcje?
— Efekt: Zyskasz wskazowki, w jakich zawodach mozesz si¢ spetniaé, a jakich unikac.
3. Budowanie CV i marki osobistej
Nawet kilkutygodniowa praca wakacyjna to punkt w CV, ktory pokazuje, ze jeste$
odpowiedzialny i gotowy do podejmowania obowigzkow.
— Dodaj opis stanowiska i zdobytych umiejetnosci, aby przyszlty pracodawca od razu
zobaczyl, co mozesz wnie$¢ do zespotu.
4. Sie¢ kontaktow (networking)
Wakacyjna praca to szansa na poznanie ludzi, ktorzy moga w przysztosci poleci¢ Ci¢ do
innych zlecen lub stazy.
— Warto utrzymac kontakt z pracodawcg czy wspotpracownikami — nawet krotka
wiadomos¢ co kilka miesiecy przypomni im o Twojej osobie.

5. Werytikacja planow edukacyjnych

Moze si¢ okaza¢, ze po wakacjach wiesz juz, iz dany zawdd Cie fascynuje — albo wrecz
przeciwnie, ze nie jest dla Ciebie. Lepiej odkry¢ to teraz, niz po kilku latach studidéw.
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