
GRY PLANSZOWE W DORADZTWIE ZAWODOWYM – część I 

GRY ROZWIJAJĄCE KREATYWNOŚĆ 

Gry planszowe są cennym narzędziem w doradztwie zawodowym dla dzieci, 

ponieważ wspierają rozwój kompetencji kluczowych dla przyszłości zawodowej 

oraz pomagają rozpoznać naturalne predyspozycje i style działania dziecka. Gry 

planszowe warto stosować w pracy z dziećmi w każdym wieku, ponieważ 

wspierają rozwój poznawczy, emocjonalny i społeczny – od nauki kolorów u 

najmłodszych, po rozwijanie logicznego myślenia i strategii u starszych. Uczą 

cierpliwości, zasad fair play oraz radzenia sobie z porażką w bezpiecznym, 

zabawowym kontekście. Wspólne granie buduje relacje, sprzyja rozmowie i 

tworzy przestrzeń do bycia razem, bez oceniania. Niezależnie od wieku, gra 

planszowa to wartościowy czas spędzony razem, który jednocześnie bawi i uczy. 

Poniżej przedstawiamy kilka korzyści.  

 Rozwijają logiczne myślenie, pamięć i koncentrację. 

 Uczą strategii, planowania i podejmowania decyzji. 

 Wspierają naukę liczenia, czytania, rozpoznawania kształtów i kolorów 

(w zależności od gry). 

 Gry uczą cierpliwości, zasad fair play i radzenia sobie z porażką. 

 Wspierają współpracę, komunikację i empatię – szczególnie gry 

kooperacyjne. 

 Pomagają dzieciom rozpoznawać i wyrażać emocje. 

 Budowanie więzi rodzinnych: dziecko czuje się ważne i zauważone, gdy 

rodzic aktywnie uczestniczy w zabawie. 

 Trening dla dorosłych -wiele gier rozwija refleks, kreatywność czy 

spostrzegawczość także u dorosłych, pokazując, że dorośli też się uczą i 

popełniają błędy, dajemy dobry przykład dziecku. 

PRZYKŁADOWE GRY DO WYKORZYSTANIA 

Pędzące żółwie (Turbo 

Turtles) 

uczy przewrotnego myślenia i taktyki 

   

 



Dixit pobudza wyobraźnię, uczy 

metaforycznego myślenia i 

opowiadania historii. 

PRZYKŁADOWE GRY Z SERII 

 

 

 

 

Story Cubes 

 

gra narracyjna z kośćmi z 

obrazkami; idealna do 

tworzenia opowieści 

 

PRZYKŁADOWE GRY Z SERII 
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